DEL H. AYUNTAMIENTO DE LA HUERTA, JALISCO

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 1.- Las presentes Condiciones Generales de Trabajo se emiten conforme a lo dispues&
por el Capitulo II de la Ley de Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus municipios y rigen las
normas de trabajo a que se sujetan las labores de los servidores publicos de base, en las dependencias
que actualmente existen en el H. Ayuntamiento Constitucional de La Huerta, Jalisco y las que se—
creen en el futuro. .
(=

El espiritu para interpretar y aplicar las condiciones generales de trabajo que se presentan enseguida J
debera ser el de buscar la calidad y productividad en el servicio, y la justicia y dignidad en las
relaciones con los servidores publicos del H. Ayuntamiento Constitucional de La Huerta, Jalisco.

ARTICULO 2.- El H. Ayuntamiento Constitucional de La Huerta, Jalisco reconoce que la
representacion genuina de los trabajadores de base a su servicio, radica en el Sindicato de Servidores
Publicos del Ayuntamiento de La Huerta, Jalisco y en consecuencia se obliga a tratar con los
representantes sindicales, debidamente acreditados, todos los asuntos de caracter individual y
colectivo que surjan entre el propio Ayuntamiento y los servidores publicos de base, asi como las
diferencias que se susciten con motivo de la aplicacién de las presentes Condiciones Generales de
Trabajo, de la Ley de Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, y de nuevas
disposiciones legales cuando afecten los derechos del Sindicato o de sus miembros. Sin embargo, en
los casos que estos ultimos planteen directamente al Ayuntamiento éste podrd dar atencion en lo
individual.

ARTICULO 3.- Las presentes Condiciones Generales de Trabajo son de observancia obligatoria para /' A
el H. Ayuntamiento Constitucional de La Huerta, Jalisco los funcionarios al servicio del mismo, para /( “A/’
el Sindicato de Servidores Publicos y en general para los servidores publicos de base al servicio del( ¢ :
Ayuntamiento. \
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ARTICULO 4.- En cada una de las Dependencias en que las condiciones particulares de un centro de
trabajo ameriten una reglamentacién especial de la situacion laboral de los trabajadores sin
menoscabo de sus derechos adquiridos y sin contravenir las presentes condiciones, el Ayuntamiento
Constitucional de La Huerta, Jalisco y el Sindicato de Servidores Publicos, convendran dicho
reglamento de trabajo, debiendo en todo caso depositarlos ante el Tribunal de Arbitraje y Escalafén.

ARTICULO 5.- Para la correcta interpretacion y aplicacién de estas Condiciones General de Trabajo
se estableceran las siguientes definiciones:

> Sindicato.- Sindicato de Servidores Publicos del Ayuntamiento de La Huerta, Jalisco.

> Partes.- El H. Ayuntamiento Constitucional de La Huerta, Jalisco y el Sindicato de
Servidores Publicos del Ayuntamiento de La Huerta, Jalisco.

> Comisiones Mixtas.- Son drganos bilaterales estipulados en estas condiciones, integrados por
igual numero de representantes del Ayuntamiento y el Sindicato para resolver sobre el objeto de las
mismas conforme a sus propios reglamentos.

> Escalafén.- Sistema organizado para efectuar las promociones y ascensos de los trabajadores.
> Plantilla.- El tabulador de plazas autorizadas por cada unos de los puestos o categorias de
acuerdo con la estructura organica del H. Ayuntamiento Qonstitucional de La Huerta, Jalisco.
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> Ayuntamiento.- Ayuntamiento Constitucional de La Huerta, Jalisco. >/ |
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> Servidor Publico.- Es la personal fisica que presta un trabajo subordinado fisico y (o)
intelectual en las condiciones establecidas al H. Ayuntamiento de La Huerta, Jalisco, en virtud del
nombramiento expedido por inclusidn en la némina de pago de sueldo.

> Ley.- La Ley para los servidores publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

ARTICULO 6.- El presente ordenamiento regula las relaciones laborales en el Ayuntamiento y titne

obligatoria su observancia para ambas partes.

como fin crear las politicas necesarias para el desarrollo arménico y ordenado del trabajo, sien

ARTICULO 7.- Las partes se reconocen reciprocamente la personalidad juridica con que -~
comparecen a celebrar esta convencidn. o ; 0

ARTICULO 8.- Los Servidores Publicos que tengan trato directo con el publico lo haran con cortesia—

y oportunidad, proporcionando en su caso, con la claridad y exactitud la informacién que se les
solicite y que de acuerdo a sus funciones sea su deber proporcionarle.

ARTICULO 9.- Los Servidores Publicos de confianza del Ayuntamiento ademas de vigilar la debida
observancia de estas Condiciones, dictaminaran en términos comedidos las ordenes e instrucciones
que correspondan de manera respetuosa, y en iguales términos responderdn a las mismas los
“Servidores Publicos”, sin actitudes ofensivas para la dignidad de sus subalternos, con la claridad y
firmeza que demande la disciplina, asi como la atencién y el despacho de los asuntos de su
competencia.

ARTICULO 10.- En lo no previsto por estas Condiciones Generales de Trabajo, se aplicaran
supletoriamente, y en su orden:

Y

Los principios Generales de Justicia Social que derivan del Articulo 123 apartado B de la
onstitucion General de la Republica.

La Ley de Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.
La Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.

La Ley Federal del Trabajo.

La jurisprudencia

La costumbre.

La equidad.
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ARTICULO 11.- Los derechos consagrados en las presentes Condiciones Generales de Trabajo en
favor de los Servidores Publicos de base son irrenunciables.

ARTICULO 12.- En caso de duda en la interpretacién de estas Condiciones Generales de Trabajo, y

una vez aplicada la supletoriedad del derecho a que se refiere el Articulo 10 si persistiera ésta, ©

prevalecera la interpretacién mas favorable al Servidor Piblico.

CAPITULOII

DE LA ADMISION, NOMBRAMIENTOS, PROMOCIONES

Y ESCALAFON.

ARTICULO 13.- El Presidente Municipal o el Funcionario expresamente facultado para ello,
expedira nombramiento a cada uno de los servidores piblicos de base de acuerdo con la funcién que
le corresponda, segun la Plantilla vigente autorizada por el H. Ayuntamiento, mismo que se integrara
en ¢l expediente de personal.
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ARTICULO 14.- Los servidores publicos conforme a su nombramiento y a la naturaleza de sus
funciones, se clasifican en:

> Servidores Pablicos de Confianza.
> Servidores Publicos de Base.
> Servidores Publicos interinos, provisionales y transitorios.

ARTICULO 15.- El caricter del nombramiento sera: definitivo, interino, provisional, por tiemp
determinado y por obra determinada en los términos del Articulo 16 de la Ley de Servidores Publicos
del Estado de Jalisco y sus Municipios.

ARTICULO 16.- Los nombramientos deberan contener: f & ,)
I.- Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y domicilio; \(j T
I1.- Los servicios que deban prestarse, se determinaran con la mayor precision posible;

III.- El caracter del nombramiento;

IV.- La duracidn de la jornada de trabajo;

V.- El sueldo y demas prestaciones que habré de percibir;
VI.- El lugar y adscripcién en que prestara los servicios;
VIL.- Protesta del servidor publico;

VIIIL.- Lugar en que se expide;

IX.- Fecha en que deba empezar a surtir efectos, y

X.- Nombre y firma de quien lo expide.
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ARTICULO 17.- El Ayuntamiento empleara a los servidores publicos de base de primer ingreso, que
sean necesarios para prestacion de servicios, quienes deberan climplir con los siguientes requisitos
minimos:

1. - Contar con 18 afios de edad como minimo.
2. - Ser de nacionalidad mexicana, y si es de nacionalidad extranjera comprobar su legal estancia en el /’] _
pais para realizar el trabajo de que se trate, en iguales circunstancias tendra preferencia la personade // /

nacionalidad mexicana. / (N

3. - Presentar Solicitud de Empleo y (o) Curriculum Vitae. Z_\!i

4. - Presentar Constancia de Estudios, en caso de profesionistas adjuntar Cédula Profesional.

5. - Dos Cartas de Recomendacion. b
6. - Carta de Policia (Carta de no antecedentes penales).

7. - Cartilla Militar liberada (solo varones).

8. - Registro Federal de Contribuyentes (en caso de estar dado de alta).

9. - Registro del IMSS (en caso de estar afiliado).

10. — Presentar y aprobar los exdmenes de admision, médico y de aptitudes que determine el
Ayuntamiento.

11.- Dos fotografias tamafio credencial, no instantdneo, a colores y reciente.

12. - Propuestas de la Direccién de Recursos Humanos o del Sindicato en su caso segun lo dispuesto
por la Comisién Mixta de Escalafén y Capacitacion.

ARTICULO 18.- Los Servidores Publicos tendran derecho a ser promovidos considerando sus
conocimientos, su aptitud, su antigiiedad, para ocupar las vacantes que se generen dentro del
Ayuntamiento de acuerdo con el Reglamento de Escalafon convenido por las partes.

ARTICULO 19.- Para ser designado Servidor Piiblico del Ayuntamiento se requiere: ~
1. Tener conferido el nombramiento laboral.
2. Rendir la protesta de Ley.
3. Tomar posesion del cargo.
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CAPITULOIII
DE LOS NOMBRAMIENTOS

ARTICULO 20.- Nombramiento es el documento en virtud del cual se formaliza la relacién juridica
laboral entre el titular y el Servidor Publico en el que se determina el tipo de nombramiento y
adscripcion, la cual podra ser cambiada por el Ayuntamiento de acuerdo a las necesidades del servigio
sin que por ello se modifiquen las prestaciones salariales del Servidor Publico previa anuencia ppr
escrito del trabajador; surtiendo efectos el nombramiento de obligar al cumplimiento reciproco de 1
disposiciones contenidas en el mismo, en la Ley y en las presentes condiciones.

ARTICULO 21.- Los servidores publicos conforme a su nombramiento y a la naturaleza de sus

funciones, se clasifican en: - "'.""'\\
. Servidores Publicos de Confianza. € (_;_’:z s |

. bia e \ ) ~N
° Servidores Publicos de Base. N .
o Servidores Publicos interinos, provisionales y transitorios.

ARTICULO 22.- El caracter del nombramiento sera: definitivo, interino, provisional, por tiempo
determinado y por obra determinada en los términos del Articulo 16 de la Ley de Servidores Publicos
del Estado de Jalisco y sus Municipios.

CAPITULO IV
DE LAS COMISIONES MIXTAS

ARTICULO 23.- Son Comisiones Mixtas los érganos establecidos en estas Condiciones Generales
de Trabajo integrados por representantes del Ayuntamiento y Sindicato. Las Comisiones Mixtas
tendran el cardcter de Organos de andlisis y consulta, sus determinaciones tienen un sentido
propositivo que deberan ser turnadas a las instancias de ejecucion. El Ayuntamiento dotara a las
Comisiones Mixtas de apoyo administrativo adecuado de acuerdo con los recursos econémicos de la
Institucion.

ARTICULO 24 .- Se integraréan las siguientes Comisiones Mixtas:

1. - Comisién Mixta de Relaciones Laborales.

2. - Comision Mixta de Escalafén y Capacitacién.

3. - Comisién Mixta de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

4. - Las demés Comisiones Mixtas que acuerden el Ayuntamiento y el Sindicato.

ARTICULO 25.- Los miembros de las Comisiones Mixtas duraran en funciones por el término de
tres afios y sus integrantes podran ser removidos de su cargo por quienes los nombraron, notificando
por escrito a las partes en un plazo no mayor de ocho dias y se integraran por un representante del

Sindicato y uno por el Ayuntamiento y un tercero nombrado por comun acuerdo.
ARTICULO 26.- Para su integracién y funcionamiento, las Comisiones Mixtas se regiran por el
siguiente procedimiento:
1. - Sus resoluciones seran vélidas siempre que sean tomadas por la mayoria de los miembros de la
comisiéon que corresponda y se comunicardn por escrito al interesado, al Ayuntamiento y al
Sindicato.

{

2. - Se reuniran las veces que sea necesario para el desempefio de sus funciones, pudiendo ser
convocadas por cualquiera de las partes representantes de ellas.
o :
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3. - Sus resoluciones seran revisadas por ellas mismas, a peticion fundada por el trabajador, el
afectado, el Ayuntamiento y el Sindicato, las cuales tendran un plazo maximo de ocho dias para
emitir una nueva resolucién, pudiendo ser objetado ante el Tribunal de Arbitraje y Escalafén.

ARTICULO 27.- Los acuerdos y resoluciones de la Comisién Mixta de Escalafén y Capacitacién
seran obligatorios en los términos indicados por su propio reglamento.

Comision Mixta de Relaciones Laborales.
ARTICULO 28.- En caso de que se presente alguna irregularidad que afecte de manera generaliza
a los trabajadores de base, se reunira esta Comisién Mixta para discutir y resolver lo conducente. Est
comisiéon conocera de los asuntos en los que por alguna causa se instaure procedimiento
administrativo a cualquier servidor publico y tratard de resolverlo por la via de la conciliacién, sm _
que necesariamente se detenga el procedimiento administrativo. // )
Comisién Mixta de Escalafén y Capacitacion. N
ARTICULO 29.- La Comisién Mixta de Escalafén y Capacitacion tendra las siguientes facultades:

Iro. - Elaborar y aplicar el Reglamento de Escalafén convenido por las partes donde se establezcan
los criterios, lineamientos, y requisitos generales para la admision, cambio de puesto y ascenso de los /~
servidores publicos de base.

. 2do. - Detectar las necesidades de capacitacion, adiestramiento y formacion de los trabajadores de
base.

3ro. Proponer el plan de capacitacion que aplique para los puestos existentes en el H. Ayuntamiento.
4to. - Acordar los programas especificos de capacitacion y adiestramiento de los servidores publicos
de base.

Sto. - Evaluar los resultados de los programas de capacitacion a efecto de determinar las necesidades
no previstas y establecer las medidas correspondientes para su cumplimiento.

Comisiéon Mixta de Higiene y Seguridad en el Trabajo.

ARTICULO 30.- La Comisién Mixta de Higiene y Seguridad en el Trabajo tiene como objetivo /-’}
prevenir y corregir las causas de riesgo para la salud y bienestar de los trabajadores al servicio del H.  //’ L /
Ayuntamiento, para lo cual tendra la facultad de reglamentar y supervisar la aplicacion de medidasde / =~ |, /
seguridad e higiene, asi como normas para el cuidado y respeto del ambiente de trabajo. )
CAPITULO V Ly
DE LOS SALARIOS Y PRESTACIONES

‘ ARTICULO 31.- El salario es la remuneracién que debe pagarsele al servidor publico por los
servicios prestados, el cual tendrd un rango para cada una de las categorias, sin que puedan ser
disminuidos.

ARTICULO 32.- El pago se efectuara en el lugar en que los servidores publicos presten sus
servicios, se cubrird en moneda de curso legal, por medio de cheques nominativos o tarjeta de
invernomina, en dias laborables, y precisamente durante la jornada de trabajo, pagos que deberan
hacerse a mas tardar los dias 15 y dltimo del mes que corresponda. En caso que el dia de pago no sea
laborable, el salario debera cubrirse el dia laborable inmediato anterior.

ARTICULO 33.- Solo podran hacerse retenciones, descuentos, deducciones de salario, cuando se
trate de:

Iro. - Deudas contraidas con el Ayuntamiento, por concepto de anticipos, de pagos hechos en exceso,
errores o pérdidas debidamente comprobadas. /) / -
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2do. - Del cobro de cuotas sindicales.

3ro. - De aportacién de fondos para la constituciéon de cooperativas y cajas de ahorro, siempre que el
servidor hubiese manifestado previamente de un manera expresa su conformidad.

4to. De los descuentos ordenados por la autoridad judicial competente para cubrir alimentos q\eF'
fueren exigidos al servidor publico.

5to.- Los descuentos para el pago de impuestos de conformidad con las leyes de la materia. b

—
\C
El monto total de los descuentos serd los que convengan al servidor publico y al Ayuntamiento, sin
que pueda ser mayor del treinta por ciento del excedente del salario minimo que corresponda a la
zona econdmica, excepto en los casos a que se refieren las fracciones 4to.y Sto. de este precepto.
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6to.- En su caso, de aquellos ordenados por la Direccion de Pensiones del Estado

ARTICULO 34.- El pago de salarios sera preferente a cualquier otra erogacioén del Ayuntamiento.

ARTICULO 35.- Si el servidor publico esta imposibilitado para recoger su salario, la persona que lo
solicite debera presentar carta poder otorgada por el servidor publico y una copia de la identificacion
oficial tanto del servidor como del apoderado.

Del Aguinaldo

ARTICULO 36.- El Ayuntamiento pagard a sus servidores publicos por concepto de aguinaldo
anual, 50 dias de salario, con base en el sueldo base vigente al momento de pago, el cual sera cubierto /
a mas tardar el dia 20 del mes de diciembre.

ARTICULO 37.- El aguinaldo se cubrird proporcionalmente tomando en cuenta las faltas de
asistencia injustificadas, licencias sin goce de sueldo y dias no laborados por sanciones impuestas.
Cuando la relacion de trabajo concluya antes del pago de aguinaldo, el Ayuntamiento pagard al )~
servidor publico su parte proporcional de esta prestacion. Igualmente se cubrira proporcionalmente al / ( S/
personal que hubiese ingresado al Ayuntamiento durante el afio. 7\

Prima Vacacional. L

ARTICULO 38.- El Ayuntamiento cubrira a sus servidores publicos, dos veces al afio, por concepto
de prima vacacional, 5 dias de sueldo base vigente anual los cuales serdn otorgados al momento de
disfrutar de su periodo vacacional.

Cuando concluya la relaciéon de trabajo antes de la fecha de pago de la prima vacacional, el
Ayuntamiento pagara al servidor publico parte proporcional de esta prestacion. Igualmente se cubrira
proporcionalmente al personal que hubiese ingresado durante el afio.

Prima Dominical

ARTICULO 39.- El Ayuntamiento cubrird a los Servidores Publicos de base que presten sus
servicios en dia domingo una prima adicional del 25% en base al salario normal de los dias de
trabajo.

Quinguenios
ARTICULO 40.- Como reconocimiento a la antigiiedad, el Ayuntamiento se obliga a otorgar a sus
servidores publicos sindicalizados estimulos econpmigds conforme a la siguiente tabla:




ANOS DE ANTIGUEDAD DIAS DE SALARIO MINIMO GENERAL
DE LA ZONA.
5-9 4
10— 14 5
15-19 6
2024 7
25-29 8
30 Y MAS 9

ARTICULO 41- En caso de fallecimiento del servidor piblico el Ayuntamiento cubrird al familiar
del fallecido el importe de dos meses de salario como ayuda a gastos funerarios; el pago
correspondiente se hara a la presentacion del acta de defuncion y la cuenta original de los gastos de
funeral.

ARTICULO 42.- La distribucién de las prestaciones post-mortem se hara de acuerdo con la
declaracién escrita (carta post-mortem) que cada trabajador debera realizar ante el departamento de
Recursos Humanos y ante dos testigos, y en caso de que no la hubiere, la distribucién se hara
conforme con las leyes aplicables a cada caso.

CAPITULO VI
JORNADA Y HORARIOS DE TRABAJO

ARTICULO 43.- La jornada del trabajo es el tiempo durante el cual el Servidor Publico debe laborar
de conformidad con los horarios establecidos por la Oficialia Mayor del H. Ayuntamiento y
establecido en sus respectivos nombramientos o contratos y no podra exceder del maximo fijado por
la Ley.

ARTICULO 44.- Horario de trabajo es el tiempo diario comprendido de una hora a otra determinada,
durante el cual el trabajador, en forma continua o discontinua, se encuentra a disposicion de su area
de trabajo para desarrollar sus funciones en alguna de las jornadas de trabajo establecidas en las
presentes condiciones, la permanencia y disposicion del trabajador tienen por objeto la productividad
en las funciones a desarrollar con eficiencia y eficacia.

ARTICULO 45.- Durante la jornada continua de trabajo, si ésta fuera de ocho horas, se concedera al
servidor publico un descanso de media hora, por concepto de tiempo para la toma de alimentos. Si la
jornada fuera menor del horario indicado, se concedera un descanso proporcional al mismo.

ARTICULO 46.- La duracién de la jornada laboral para los Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento serd de acuerdo a la actividad desarrollada, quedando establecida en su caso al
Reglamento Interno de cada departamento y no podra ser mayor a las jornadas que actualmente
desempeiian salvo acuerdo mutuo entre el Sindicato y Ayuntamiento.

ARTICULO 47.- Todo el personal deberéd presentarse a laborar en su horario establecido, Se
establece un limite de tolerancia de 10 diez minutos después de la hora de entrada como méximo sin
sancién alguna. Se considerara retardo el registro de asistencia entre los once y diecinueve minutos
siguientes a la hora de inicio de la jornada laboral.

Quien se presente a laborar sin causa justificada después de transcurridos diecinueve minutos
posteriormente de la hora establecida como inicio para ingresar se tendra como falta injustificada y
solo debera permanecer en su centro de trabajo con permiso de su jefe inmediato superior quien lo
hara del conocimiento del Oficial Mayor.

//// b /-

N\

;/‘
e

77)

S
/



notificacién por escrito.

Esta disposicion no aplicara para el Secretario General del Sindicato pero podra justificar el retardg
por cualquier medio ante el Oficial Mayor del Ayuntamiento. - _:{_

ARTICULO 48.- Podra haber horarios especiales de trabajo de acuerdo a las necesidades dé“‘)
servicio, las que seran establecidas por el H. Ayuntamiento de acuerdo con el Sindicato, en base a lo
estipulado por la Ley.

ARTICULO 49.- Cuando por necesidad del servicio se tenga que trabajar jornadas extraordinarias,
estas no podran exceder de 3 Hrs. diarias ni de 3 veces por semana y seran pagadas con un 100% mas
de las percepciones asignadas a las horas de jornada ordinaria.

El tiempo extraordinario no podria exceder las horas y veces determinadas en este articulo salvo los
casos de evidente emergencia, urgencia o siniestro, en cuyo caso se tendran las horas laboradas como
ordinarias.

ARTICULO 50.- El trabajo extraordinario solo podra desempefiarse mediante orden escrita o
expresa del jefe inmediato superior quien lo hara del conocimiento de la Oficialia Mayor, en la que se
especifiquen las condiciones del mismo. Para el inicio de labores en tiempo extraordinario se
observaran lo dispuesto por el articulo 49 parrafo primero de éstas condiciones de trabajo.

CAPITULO VII
DE LA ASISTENCIA, PUNTUALIDAD Y PERMANENCIA EN EL TRABAJO

ARTICULO 51.- Con el objeto de que el servicio publico que presta el H. Ayuntamiento sea mas
eficiente y eficaz, el control de asistencia, puntualidad y permanencia de los Servidores Publicos, se -
regulara conforme a lo dispuesto por este capitulo. / '_.'"}
[
El sistema de control de asistencia, puntualidad y permanencia en el trabajo sera a través de lista 0 \ [ //
mediante tarjeta de registro de reloj checador. El registro correspondiente se efectuara al inicio y r,-f \
conclusidn de labores. -

ARTICULO 52.- Los Servidores Piblicos estan obligados a estampar su firma o rubrica al calce de
las tarjetas en los dias de su reposicion asi como de marcar en su tarjeta de control de asistencia, la
entrada y salida de labores. La omisién de alguno de estos registros sin causa que lo justifique sera
considerara como falta de asistencia.

ARTICULO S53.- En los casos que algtin o algunos servidores publicos abandonen sus centros de
trabajo cualquier nombre que estos reciban sin causa plenamente justificada, sin importar el tiempo
que permanezcan fuera, se entendera como violacidon a éstas condiciones generales de trabajo y se
considerara como falta injustificada.

ARTICULO 54.- Las inasistencias por causa medica justificada se comprobara mediante certificado
de incapacidad expedido por el Medico municipal en turno y/o del sector salud, el cual debera ™
entregarse al Oficial Mayor a mas tardar al dia habil siguiente a que haya sido expedida, y en caso de
ser expedida fuera del Municipio a los dos dias siguientes a su expedicion y el incumplimiento de esta
disposicidn serd considerada como falta injustificada.
7
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ARTICULO 55.- Se concedera media hora de tolerancia para el inicio o término de la jorn
laboral sin ninguna otra prdérroga para las madres trabajadoras que se encuentren en periodo de
lactancia por un periodo de 5 meses contados a partir de la fecha de terminacién de su incapacid
postnatal.

CAPITULO VIII (=
DE LA INTENSIDAD, CALIDAD Y PRODUCTIVIDAD EN EL TRABAJO O

ARTICULO 56.- Los Servidores Piiblicos en el desempefio de sus funciones realizaran un Servicio
Publico continuo que por su propia naturaleza debe ser de la mas alta calidad y eficiencia.

ARTICULO 57.- La intensidad es el grado de energia, colaboracién y dedicacién que debe tener el
Servidor Publico para lograr un adecuado desempefio dentro de su jornada de trabajo, la cual no serd
mayor de la que racional y humanamente pueda desarrollar, de acuerdo a sus aptitudes.

ARTICULO 58.- Productividad es la relacién entre los resultados obtenidos, ya sean bienes o
servicios y los factores y recursos utilizados para ello, asi como ¢l grado de eficiencia con el que se
empleen estos en su conjunto.

CAPITULO IX

DE LOS DiAS DE DESCANSO

ARTICULO 59.- Por cada cinco dias de trabajo disfrutara el servidor publico de dos dias de
descanso con goce de sueldo integro, preferentemente, los dias sdbados y domingos.

ARTICULO 60.- Son dias de descanso obligatorio para todos los servidores publicos con goce de
sueldo los siguientes:

lro. DE ENERO .
05 DE FEBRERO =

21 DE MARZO L/ /
1ro. DE MAYO /"y

05 DE MAYO 7{%
10 DE MAYO A LAS MUJERES CON HIJOS 7
16 DE SEPTIEMBRE

28 DE SEPTIEMBRE DIiA DEL SERVIDOR PUBLICO

12 OCTUBRE |

02 DE NOVIEMBRE

20 DE NOVIEMBRE

25 DE DICIEMBRE

El dia correspondiente a ld transmision del poder ejecutivo federal. Los que determine las leyes local
y federal electorales en el caso de elecciones ordinarias para efectuar la jornada electoral.

ARTICULO 61.- Los servidores publicos que por necesidad del servicio, laboren en sus dias de
descanso obligatorio, independientemente de su sueldo percibirdn un 200% del mismo por el servicio
prestado, pero si coincide el dia de descanso obligatorio con el dia de descanso semanal obligatorio,
se pagara un 300% mas del sueldo, independientemente de su salario normal por ese dia, sin que tales
eventos puedan repetirse en mas de dos ocasiones en treinta dias naturales.

CAPITULO X
DE LOS DESCANSOS, VACACIONES Y LICENCIAS

y oy
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ARTICULO 62.- Por cada 5 dias de trabajo disfrutara el Servidor Pablico de por lo menos 2 dias de

deba disfrutar de sus dias de descanso semanal.

descanso con goce de salario integro. En los trabajos que requiera de una labor continua lQg
Servidores Publicos y el Ayuntamiento fijaran de comun acuerdo el dia en que el Servidor Pﬁblici)

ARTICULO 63.- Se consideran como dias de descanso obligatorios los que sefiala el articulo 38 de

la Ley, el 10 de Mayo para las madres trabajadoras, y el dia de cumpleafios, cuando sea hébil, de < s

acuerdo a la constancia de nacimiento respectiva en los términos de la fraccion XII del articulo 80 de,—

estas Condiciones. \\/j

ARTICULO 64.- El Servidor Piiblico que por razones del servicio se vea obligado a trabajar un dia
de su descanso semanal, tendra derecho a que se le conceda 1 dia de descanso més en la semana
siguiente a la que no haya podido disfrutar su dia de descanso.

ARTICULO 65.- Los servidores publicos que tengan mas de seis meses consecutivos de servicio
disfrutaran, cuando menos, de dos periodos anuales de vacaciones de 10 dias laborales cada uno, en las
fechas que se sefialen con anterioridad, segun el calendario que para ese efecto establezca la Entidad
Publica, de acuerdo con las necesidades del servicio. En todo caso, se dejardn guardias para la
tramitacion de los asuntos pendientes, para las que se utilizaran, de preferencia, los servidores que no
tuvieren derecho a vacaciones.

Cuando un servidor no pudiere hacer uso de las vacaciones en los periodos sefialados por necesidades del
servicio, disfrutara de ellas durante los 10 dias siguientes a la fecha en que haya desaparecido la causa
que impidiere el disfrute de ese descanso, pero en ningin caso los servidores que laboren en periodos
vacacionales tendran derecho a doble pago de sueldo.

ARTICULO 66.- Los Servidores Puiblicos que tengan mas de 15 afios de antigiiedad ininterrumpida
y comprobada ademads de los 10 dias de vacaciones antes sefialados, disfrutaran de 5 dias adicionales
con goce de sueldo integro como incentivo a su antigiiedad, siempre que no hubieren cometido faltas
graves y que no tengan actas administrativas.

ARTICULO 67.- En caso de faltas por permisos o licencias se deduciran dichas faltas al periodo de'
servicios computables para fijar las vacaciones, reduciéndose estas proporcionalmente.

ARTICULO 68.- Cuando por necesidad del servicio o incapacidad, el Servidor Piiblico no pudiera
hacer uso de sus vacaciones en los periodos sefialados; disfrutard de ellas durante los 10 dias
siguientes a la fecha en que haya desaparecido la causa que le impidiere disfrutarlas, dejando a
eleccion del servidor el disfrute de las mismas, pero en ningun caso los servidores que laboren
periodos vacacionales tendran derecho a doble pago de sueldo.

ARTICULO 69.- Los periodos de vacaciones no podran unirse para disfrutarse continuamente.

ARTICULO 70.- Para los efectos de este Reglamento, se considerard licencia la solicitud que
presente el Servidor Publico al Ayuntamiento para ausentarse de sus labores por un término minimo
de 15 dias y un maximo de 180 dias.

ARTICULO 71.- El Servidor Publico disfrutari una licencia sin goce de sueldo; cubriendo los
siguientes requisitos:

1. De 6 meses a 1 afio de antigiiedad ininterrumpida.  Hasta 30 dias.
2. De 1 afio a 3 afios de antigiiedad ininterrumpida. Hasta 60 dias.
3. De 3 afios en delante de antigiiedad 1n1nten’prj1p1d . Hasta 180 dias.
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4. Solicitarla por escrito al titular del Ayuntamiento con copia para Oficialia Mayor con ocho
dias de anticipacidon al dia en que surtird efecto, expresando las causas que la motivan,
pudiendo tramitarla por medio del sindicato si es basificado.

a excepcion de los establecidos por el articulo 44° de la Ley.

ARTICULO 72.- Las licencias que conceda el Ayuntamiento seran consideradas sin goce de sueld&

ARTICULO 73.- Una vez concedida la licencia correspondiente, esta no puede ser revocada por el

Ayuntamiento ni por €l solicitante, sélo en los casos que el Ayuntamiento compruebe que son falsos -
los motivos expuestos por el Servidor Publico o por mutuo acuerdo. (=

ARTICULO 74.- Las licencias que se concedan podran ser prorrogadas a juicio del Oficial Mayor
siempre y cuando el interesado cumpla con los siguientes requisitos:

1. Lasolicite con 10 dias de anticipacion al vencimiento de la primera licencia.
2. Tramitar dicha solicitud por los mismos conductos que utilizé al solicitar la primera.

ARTICULO 75.- El solicitante de una licencia o prorroga recibiré contestacion escrita por parte del
Ayuntamiento en un término no mayor de 5 dias habiles siguientes de la presentacion de la solicitud
correspondiente y en caso de no ser asi la misma se considerara autorizada.

ARTICULO 76.- E1 Ayuntamiento no concederd licencias o concesiones al personal que tenga
nombramiento con caracter provisional, excepto al Servidor Publico que tenga como minimo tres
afios de servicio ininterrumpido.

ARTICULO 77.- Los Servidores Publicos de base que sean promovidos a puestos de confianza
quedaran suspendidos en sus derechos sindicales, debiendo solicitar como requisito indispensable
antes de entrar en funciones la licencia respectiva al Sindicato y el resguardo de dicho puesto al H.
Ayuntamiento de lo cual debera entregar una copia al Oficial Mayor.

Si la solicitud al puesto es presentada por el servidor publico, sera requisito indispensable presentar la
solicitud a la Oficialia Mayor con ocho dias de antelacion (salvo casos de fuerza mayor). Esta
solicitud debera llevar el visto bueno del jefe inmediato, asi como del sindicato quien lo tramitara

ante la autoridad correspondiente. L -

En todos los casos el Servidor Publico antes de retirarse a disfrutar de su permiso debera recabar su
solicitud debidamente autorizada en el sindicato.

ARTICULO 78.- Al trabajador que se le conceda una licencia sin goce de sueldo no perdera la
antigiiedad con que cuente: solamente el tiempo que dure la licencia es el que no podra tenerse en
cuenta como antigiiedad.

ARTICULO 79. - El Ayuntamiento otorgard permiso con goce de sueldo integro en los siguientes
casos:

I.- Matrimonio del servidor publico, cinco dias laborables consecutivos.

IL.- Fallecimiento de familiares en linea recta tres dias laborables consecutivos y cinco dias cuando
sea fuera del Municipio y este ultimo previo acuerdo con la oficina encargada del personal.

III.- Nacimiento de un hijo (para los hombres), dos dias laborables consecutivos.

IV.- 6 dias econdomicos con goce de sueldo sin que excedan de un dia por cada mes del calendario,
estos permisos deberdn solicitarlos con cinco dias naturales, (se cuentan los dias inhabiles) de
anticipacion al Oficial Mayor. )/ f
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CAPITULO XI .
DE LOS DERECHOS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS. TN
i | \
{ — \ i
ARTICULO 80.- Los servidores publicos tendran los siguientes derechos: \ JN-“ *‘“«l
ll\l
L.- Recibir de sus superiores un trato digno y respetuoso. '

; . , U
II.- Conservar su turno de labores en los horarios habituales con mas o menos de dos horas de ran

Si las necesidades del servicio publico lo requieren se podra cambiar el turno siempre y cuando hdya

acuerdo con el servidor publico y conocimiento del sindicato.

IIL.- Conservar su categoria, no pudiendo ser cambiada ésta sin el consentimiento propio del servidor

publico de base y conocimiento del sindicato.

IV .- El servidor publico tendra derecho a que se le reubique en otra plaza vacante de acuerdo con su
capacitacién y previo acuerdo del sindicato.

V.- Obtener acceso a las promociones y ascensos en los términos del reglamento de escalafén.

VLI.- Recibir, a través del servicio medico municipal los servicios médicos, quirurgicos, hospitalarios,
farmacéuticos y asistenciales o, en su caso, afiliarlos a través de convenios de incorporacion, al Instituto |
Mexicano del Seguro Social, o a alguna institucién federal, estatal u organismo publico descentralizado, ,. |
que sea instrumento basico de la seguridad social;

VIL- Participar en los cursos de capacitacion que el Ayuntamiento establezca para mejorar su
preparacion o eficiencia.

VIIL.- Participar en los congresos, consejos, asambleas generales del sindicato siempre y cuando sean
fuera de la jornada de trabajo.

IX.- A recibir los utiles y herramientas necesarios para el desempefio de su trabajo.

X.- Recibir el permiso necesario para asistir a las consultas médicas que por causa de éste s6lo sean
dadas dentro de la jornada de trabajo.

XI.- Recibir defensa sin costo alguno y de inmediato a los servidores publicos que sufran algin
accidente conduciendo vehiculos del Ayuntamiento siempre que se encuentren prestando un servicio
para el mismo.

XII.- Los servidores publicos tendran derecho el dia de su cumpleafios al descanso con goce de
sueldo integro vigente, sin que esto afecte las labores propias de su centro de trabajo por lo que el
trabajador y su jefe inmediato, se pondran de acuerdo para el otorgamiento del mismo. /) :

CAPITULO XII
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.

ARTICULO 81.- Son obligaciones de los servidores publicos:

I.- Desempeiiar sus labores dentro de los horarios establecidos, con la intensidad, cuidado y esmero
apropiados sujetandose a la direccidn de sus jefes y a las leyes y reglamentos respectivos.

IL.- Observar buena conducta y ser atentos para con el publico.

III.- Cumplir con las obligaciones que se deriven de las Condiciones Generales de Trabajo.

IV.- Evitar la ejecucion de actos que pongan en peligro su seguridad y la de sus compafieros.

V.- Asistir puntualmente a sus labores.

VLI.- Guardar reserva de los asuntos que lleguen a su conocimiento con motivo de trabajo.

VIL- Abstenerse de hacer propaganda de ningun tipo o venta de articulos dentro de los edificios o
Lugares de trabajo. _
VIIL.- Asistir a los cursos de capacitaciéon y adiestramiento que el Ayuntamiento implante para
mejorar su preparacion y eficiencia durante las horas de su jornada de trabajo, salvo que atendiendo a
la naturaleza de los servicios, patrén y trabajador convengan que podra impartirse de otra manera, asi
como el caso en que el trabajador desee capacitarse en una actividad distinta a la de la ocupacion que
desempefie, en cuyo supuesto, la capacitacion se r,eglizar){ fuera de la jornada de trabajo.
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X.- Sugerir medidas técnicas y sistemas que redunden en la mayor eficacia del servicio.
XI.- Realizar durante las horas de trabajo las labores que se le encomiendan, quedando prohibido
abandonar el local o lugar donde prestan sus servicios sin la autorizacién previa de su superior
inmediato.
XII.- Guardar para los superiores jerarquicos la consideracion respeto y disciplina de todos.
XIII.- Custodiar y cuidar la documentacién e informaciéon que por razén de su empleo, cargo o
comisién conserva bajo su cuidado a la cual tenga acceso inmediato, evitando el uso, la sustracc{én,
ocultamiento o utilizacién indebida de aquella.
XIV.- Abstenerse de ejercer las funciones de un empleo, cargo o comisidon después de concluido QJ
periodo para el cual se designé o de haber cesado por cualquier otra causa, €l ejercicio de sus
funciones.
XV.-Y las demas obligaciones que la propia Ley de Servidores Publicos establece.

> 1\
P\ \
CAPITULO XIII \jﬁ' Y" \
DE LAS PROHIBICIONES A LOS SERVIDORES PUBLICOS. \

ARTICULO 82.- Queda prohibido a los servidores puiblicos del Ayuntamiento:

L Desatender su trabajo dentro de la jornada laboral, distrayéndose con lecturas o actividades
que no tengan relacién con el mismo.

I1. Desempeiiar un empleo, cargo o comision oficial o particular incompatible con el horario o
funciones asignadas en contravencidn a la Ley.

III.  Hacer uso indebido o excesivo de los teléfonos o Internet asi como de utilizarlos para fines
particulares salvo autorizacién de su jefe inmediato

IV.  Distraer de sus labores a compafieros y demas personal en horas de servicio, aprovechar los
servicios de éstos, instalaciones, equipos etc., propiedad del Ayuntamiento en fines particulares o de
terceros;

Ve Formar corillos durante las horas de trabajo en los lugares donde presten sus servicios tales
como pasillos, bafios, pdrtico de la Presidencia etc.

VI. Desatender intencionalmente las medidas y avisos tendientes a conservar la seguridad e
higiene en los centros de trabajo;

VII. Abandonar sus labores o suspenderlos injustificadamente aun cuando permanezcan en lo%:
centros de trabajo.
VIII. Ausentarse de su centro de trabajo, por el tiempo que fuera en horas de trabajo sin el permiso,_~
del jefe inmediato superior;

IX.  Hacer uso indebido o desperdiciar intencionalmente el material de oficina, aseo y sanitarios
que proporcione el Ayuntamiento;

X. Hacer colectas, ventas, rifas o cualquier otro acto de comercio en los centros de trabajo;

XI.  Usar las herramientas y dtiles que se les suministren para el desempefio de su trabajo en fines
u objetos distintos al que estan destinados;

XII. Ejecutar dolosamente actos que afecten el decoro de las oficinas a la consideracion del
publico o de sus compafieros de trabajo;

XIII. Introducir o consumir cualquier tipo de bebidas embriagantes cualquiera que sea su
denominacién o grado de alcohol, asi como de cualquier tipo de drogas estupefacientes;

XIV. Hacerse acompaiiar durante las horas de trabajo por personas que no laboren para el
Ayuntamiento, incluyéndose hijos o parientes;

XV. Introducir y hacer funcionar en los centros de trabajo, radios, televisiones o cualquier otro
tipos de artefacto electrénico;

XVI. Portar armas de cualquier indole durante las horas de trabajo o introducirlas a cualquier
dependencia del Ayuntamiento; salvo los e]er;nent/ds de la Direccién de Seguridad Publica Municipal.
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XVII. Presentarse a laborar con aliento alcohdlico o en estado de ebriedad o bajo el influjo de drogas
enervantes cualquier que sea su denominacién, asi como de no encontrarse en pleno uso de sus
facultades fisicas y mentales por ingesta de medicamentos aun en los casos de prescripcion medica.
XVIIL Hacer anotaciones falsas o impropias en las tarjetas de control de asistencia, checa
firmarlas por cuenta de los titulares o de terceros;
XIX. Realizar anotaciones inexactas o alteraciones en cualquier documento oficial en forma dolgﬁd
XX. Destruir, sustraer, ocultar o traspapelar dolosamente cualquier documento o expediente
propiedad del Ayuntamiento, asi como de retener u ocultar documentos o informacién relacionados
con su cargo, cuando sean requeridos para su entrega por los conductos oficiales; —
XXI. Comprometer debido a su imprudencia, negligencia o impericia la seguridad de los centros de K— \1
trabajo o bien la salud o la seguridad de los demas trabajadores o de terceros que ahi se encuentren; - T\ '
XXII. Permitir que otros servidores publicos sin autorizacion de quien se encuentre legalmente
facultado para ello, maneje o utilicen el equipo informatico, maquinaria, vehiculos etc., que tengan
asignados o se encuentren por cualquier motivo bajo su guarda y custodia para el despacho de sus
labores o de otros servidores publicos;
XXIII. Causar dafios o destruir intencionalmente, edificios, instalaciones, obras, maquinaria, ! |
instrumentos, muebles, utiles de trabajo, materias primas y en general, todo aquello propiedad o que
se encuentre en servicio del Ayuntamiento;
XXIV. Incurrir en actos inmorales o de violencia, incluyéndose amenazas, injurias o malos tratos
contra sus jefes, subordinados, compaiieros de trabajo, dentro o fuera de los centros de trabajo o de
las jornadas laborales;
XXV. Sustraer o desviar en cualquier forma, fondos, valores, bienes, materiales de cualquier tipo y
especie propiedad del Ayuntamiento;
XXVI. Ser procuradores, gestores o agentes particulares y tomar bajo su direcciéon e induccién
tramites relacionados con el Ayuntamiento aun fuera de la jornada laboral;
XXVIIL Hacer prestamos a sus compafieros de labores practicando el agio;
XXVIII. Retener sueldos por encargo o comision de cualquier funcionario o servidor publico
de cualquier rango sin que medie orden de autoridad competente para ello;
XXIX. Dar referencias o cualquier tipo de informacién de caracter oficial sobre el comportamientoy )
servicios de los servidores publicos que se encuentren o hayan encontrado bajo sus ordenes; ' \p,/ o
XXX. A abstenerse, durante el ejercicio de sus funciones de solicitar, aceptar o recibir po ]
interposita persona, dinero, objetos 0 servicios.
XXXI. Asistir a los centros de trabajo, después de las horas de inicio de labores, sino se cuenta con{ -
autorizacion del jefe inmediato superior, o del Oficial Mayor;

XXXII. Celebrar reuniones o actos de caracter sindical o de otra indole dentro de los recintos
oficiales sin que medie la autorizaciéon por escrito del funcionario municipal competente para
otorgarla;

XXXIIIL Proporcionar a otras dependencias municipales, estatales o federales asi como al

publico en general, documentos ya sea originales o copias fotostaticas, datos, informes o cualquier
tipo de informacion a la que tenga acceso con motivo de su cargo o comision sin autorizacion del jefe
inmediato;

XXXIV. El uso de maquinaria, equipos de computo, aparatos, vehiculos etcétera cuyo manejo
no se encuentre a su cuidado, salvo que reciban, instrucciones para ello por escrito del funcionario
facultado para ello, y para el caso de desconocer su manejo y uso deberan hacerlo del conocimiento
de éste ultimo ya que en caso contrario, seran responsables de los dafios y perjuicios que sufran por
su mal manejo y uso.

XXXV. Iniciar labores que por su naturaleza se consideran de peligro, sin proveerse del equipo
de proteccion indispensable que le sera proporcionado por el Ayuntamiento;
XXXVI. Emplear en malas condiciones fisicas o mecanicas la maquinaria, herramienta,

vehiculos y utiles de trabajo que pudiera originar riesgo o pgligro en sus vidas o de terceros;
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XXXVII. Fumar en el interior de los centros de trabajo, encender cerillos en las bodegas,
almacenes, depdsitos y lugares donde se guarden articulos inflamables, explosivos o de facil
combustion;
XXXVIIL Abordar o descender de vehiculos oficiales en movimiento, viajar en nimero mgyo
de su cupo, hacerse conducir en carros o elevadores cargados con materiales pesados o peligrososﬁ\_)

CAPITULO X1V e oy
DE LAS OBLIGACIONES DEL AYUNTAMIENTO. ==
ARTICULO 83.- Son obligaciones del Ayuntamiento: N/

L.- Otorgar, a través de los titulares un trato digno y respetuoso para todos los servidores publicos.

I1.- Hacer efectivas las deducciones de sueldos que ordenen la autoridad Judicial competente en los
casos que especifica la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus municipios.

III.- Acatar en sus términos, los laudos que emita el Tribunal de Arbitraje y Escalafon.

IV.- En los casos de supresién de plazas, los servidores publicos afectados tendran derecho, en su
caso, a que se les otorgue otra equivalente en categoria y sueldo.

V.- Aplicar los descuentos de cuotas sindicales y en general los establecidos en este Reglamento.

VI.- Conceder licencia a los servidores publicos en los casos que proceda conforme lo establecido en
el presente Reglamento.

VIIL.- Conformar con el Sindicato las Comisiones Mixtas establecidas en las presentes condiciones
generales de trabajo.

VIII.- Otorgar jubilaciones conforme lo dispone la Ley de Pensiones para el Estado de Jalisco.

IX.- Proporcionar oportunamente a los trabajadores los utiles, instrumentos y materiales necesarios
para la ejecucidn de los trabajos, de buena calidad y en buen estado y reponerlos tan luego como
dejen de ser eficientes. El Ayuntamiento no podra exigir indemnizacion alguna por el desgaste natural
que sufran los utiles, instrumentos y materiales de trabajo.

X.- Poner del conocimiento del sindicato los puestos de nueva creacidn, las vacantes definitivas y las
temporales que deban cubrirse.

XI.- Colaborar con las autoridades del trabajo y de educacién, de conformidad con las leyes y
reglamentos a fin de lograr la alfabetizacidn de los trabajadores,

XII.- Proporcionar capacitacion y adiestramiento a sus trabajadores en los términos del articulo 81
inciso VIII,

XIIL.- Proporcionar la seguridad social en los términos del articulo 80 inciso VI.

ARTICULO 84.- Queda prohibido al Ayuntamiento;

I.- Obligar a los trabajadores por coaccion fisica o moral a afiliarse o retirarse del sindicato o
agrupacion a que pertenezcan, o a que voten por determinada candidatura,

I1.- Intervenir en cualquier forma en el régimen interno del sindicato,

III.- Restringir o condicionar los servicios médicos y en si, todos los beneficios a que tienen derecho

los trabajadores, establecidos en las leyes respectivas y en las presentes condiciones generales de
trabajo. /

CAPITULO XV
DE LAS CAUSAS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS PARA LA APLICACIO
DE SANCIONES A LOS SERVIDORES PUBLICOS.

ARTICULO 85.- Ningin servidor publico podra ser sancionado sin causa justificada y de
conformidad a lo que establece para tal efecto la Ley para los Servidores Publicos del Estado de

Jalisco y sus Municipios.




ARTICULO 86.- Cuando un servidor piblico incurra en irregularidades o incumplimiento en el
desempefio de sus labores, se le instaurara procedimiento administrativo en los términos de los
Articulos 22 y 23 de la Ley de Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios. A petjgion
de cualquiera de las partes enterara a la Comisiéon Mixta de Relaciones Laborales para su posiblé
intervencion.

Asimismo los titulares de las Dependencias podrdn imponer correcciones disciplinarias a que se
hagan acreedores los servidores publicos por mal comportamiento, irregularidades o incumplimiento
injustificado en el desempefio de sus labores, consistiendo en amonestacion verbal, —

ARTICULO 87.- Una vez agotado el procedimiento a que se refiere el parrafo primero del articulo~—"
anterior se emitird una resolucién en la que se podra considerar la propuesta que en su caso emita la \
Comision Mixta de Relaciones Laborales, la cual debera ser emitida en un término que no exceda de

10 dias, decretando las siguientes resoluciones:

A) Sin efecto a favor del servidor piiblico.

B) Amonestacion.

C) De acuerdo a la falta, suspensién de tres, diez, quince y treinta dias sin goce de sueldo.
D) Cese.

ARTICULO 88.- Toda reincidencia de un servidor publico amonestado verbalmente, dara lugar a
amonestacion por escrito, sin apercibimiento de mayor sancién que se hara constar en su expediente.

R

ARTICULO 89.- Cuando un servidor publico incurra en la primera reincidencia de hechos y
omisiones por las cuales haya sido amonestado por escrito en un periodo de seis meses, se hara

acreedor a una suspension temporal de funciones sin goce de sueldo hasta por cinco dias de acuerdo a

la gravedad de la falta administrativa.

CAPITULO XVI /Nf\
DE LOS REPRESENTANTES DEL SINDICATO (L / |
ARTICULO 90.- El Ayuntamiento tratara exclusivamente con los representantes del Sindicato L fd

debidamente acreditados, todos los asuntos de caracter colectivo o individual que surjan entre aquél Y&
sus trabajadores.

ARTICULO 91.- El Sindicato podra tramitar cartas de recomendacién ante el Ayuntamiento para los
Servidores Publicos, cuando estos lo requieran, asi como cartas que acrediten su antigiiedad en el
servicio, constancias de ingresos y demas documentos para el desempefio de sus funciones y fines
legales correspondientes.

ARTICULO 92.-E] representante del comité directivo del Sindicato (Secretario General), asi como
los integrantes del comité directivo gozaran de licencia sindical con goce de sueldo para ejercer las
funciones que le encomienden sus representados ante el Ayuntamiento y la Federacion. Para que
opere la licencia con goce de sueldo ésta debera de ser exclusivamente cuando amerite la atencién de
asuntos sindicales, debiendo de justificarse éste hecho ante el Ayuntamiento con oficio de la
Federaciéon de Sindicatos de empleados al servicios de los Poderes del Estado, Municipios y
Organismos Publicos Descentralizados y Desconcentrados en Jalisco y por el término necesario para
tal fin.

ot

CAPITULO XVII
DE LAS OBLIGACIONES DEL AYUNTAMIENTO GON EL SINDICATO. 4
ARTICULO 93 .- Seran obligaciones del Ayuntamjépto/__, on el sindicato: b )
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1) El descuento de la cuota sindical exclusivamente a servidores publicos miembros del mismo, y
cubrir al sindicato en un plazo maximo de 15 dias a partir del pago de ndémina el importe del
descuento. E1 Ayuntamiento se obliga a aplicar estos descuentos por cuotas sindicales, desde la f

de ingreso del trabajador. &S )
2) Preferir en igualdad de condiciones, de conocimientos y de antigiiedad a los trabajado
sindicalizados respecto de quienes no lo sean; a quienes representen la unica fuente de ingreso
familiar, a los que con anterioridad les hubiese prestado servicios y a los que acrediten tener mejores _
derechos de acuerdo a el escalafén, siendo aplicable el articulo 57 de la Ley. r—;i P
3) Pagar puntualmente a los Servidores Publicos los sueldos en sus centros de trabajo, en caso que el '—i\{
dia 15 o dltimo de cada mes sea dia festivo o inhabil, se pagara el dia habil anterior. AN
4) Pagar a mas tardar el dia 20 de diciembre un aguinaldo equivalente a 50 dias de sueldo nominal a \
todos los Servidores Publicos del Ayuntamiento.
5) Acatar y cumplir en sus términos los laudos que emita el Tribunal de Arbitraje y Escalafén.
6) En los casos de supresion de plazas, los Servidores Publicos basificados afectados tendran derecho
en su caso, a que se les otorgue otra equivalente en sueldos.
7) Conceder licencias y permisos a los Servidores Publicos en los casos que procedan de acuerdo a
esta convencion y a la propia Ley asi como a los representantes del sindicato en los términos del
articulo 92 de éstas condiciones,
8) Los Servidores Publicos que desempefien sus actividades en sitios diferentes a su area de
adscripcidn recibiran las facilidades necesarias para hacer el cobro correspondiente.
9) En caso de que el Servidor Publico esté imposibilitado para efectuar personalmente el cobro, el
pago se hara a la persona que designe como apoderado mediante carta poder suscrita ante dos
testigos.
10) En el caso de que un Servidor Piblico sea privado de su libertad por cualquier motivo relacionado
con el cumplimiento de sus funciones en el Ayuntamiento, se le pagaran los salarios correspondientes
al periodo en que hubiese sido detenido siempre y cuando se compruebe su inocencia, obligindose
ademas el Ayuntamiento a dar la defensoria legal correspondiente al trabajador por medio de su
direccién juridica siempre y cuando el motivo de la privaciéon de la libertad no haya sido originado
por alguna negligencia imputable al Servidor Publico, asi mismo cuando al Servidor Publico le ocurra
un accidente automovilistico en cumplimiento de su comisién laboral, el Ayuntamiento brindard el 4 ”'F\
s

apoyo necesario tanto en lo juridico como en gastos deducibles del seguro siempre y cuando el
siniestro no ocurra por violacion a lo estipulado en la Ley de transito o por alguna imprudencia del™
Servidor Publico en cuestion.
11) El Ayuntamiento permitird instalar en cada edificio del Ayuntamiento un tablero para la dlfllSlOl‘lk _~-
de la informacidn sindical.

12) El Ayuntamiento otorgara facilidades para que se lleven a cabo reuniones de caracter sindical
siempre y cuando no se afecte el servicio a la ciudadania, ni afecte las actividades normales de la
jornada de trabajo. En los dias de asamblea del sindicato no podra retener a sus empleados a trabajar
fuera de su jommada de trabajo, salvo causas de fuerza mayor o extrema urgencia que debera
comprobar el Ayuntamiento por escrito al sindicato,

13) El Ayuntamiento podra en la medida de sus posibilidades econémicas apoyar los eventos que se
organicen en colaboracion Ayuntamiento-Sindicato en los siguientes términos:

A) Una comida para las madres trabajadoras del Ayuntamiento con motivo del 10 de mayo,
asi como aparatos electrodomésticos para ser rifados entre las madres asistentes y un presente para
cada una de ellas.

B) Una comida para las secretarias del Ayuntamiento con motivo del dia de la Secretaria, asi
como otorgar un regalo para cada una de ellas.

C) Con regalos para ser rifados en el evento con motivo del "Dia del Padre".

D) Con uniformes deportivos para los diferentes equipos que participen representando a este

H. Ayuntamiento. 5 | ‘:. | :
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E) Una comida para los Servidores Publicos y obsequios para rifarse entre los servidores
publicos el 28 de septiembre de cada afio, para lo cual se formara una Comisién integrada por el
Presidente Municipal y el Secretario General del Sindicato, los cuales podran nombrar suplentes.

F) Un lote de juguetes para ser entregados a los hijos de los trabajadores en el festejo
decembrino.

G) Acceso gratuito a los Servidores Publicos en las diferentes unidades deportivas dgl
municipio, previa identificacién (credencial del Ayuntamiento),

H) Una aportacién para los utiles escolares de los hijos de los servidores publicos cuya
cantidad serd negociada en el mes de agosto de cada afio,

I) Una despensa para cada trabajador sindicalizado en el mes de Diciembre.

CAPITULO XVIII .
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE CONFIANZA

ARTICULO.- 94.- Corresponde a los Servidores Publicos de confianza la direccion eficaz y honesta
del personal de base que se le asigne como subordinados.

ARTICULO 95.- Orientar al personal a su cargo para lograr una mayor eficiencia en el desempefio (_
de sus funciones.

ARTICULO 96.- Tratar a los Servidores Piiblicos a su cargo con la debida consideracién y respeto.

ARTICULO 97.- Cumplir y hacer cumplir las normas establecidas en la Ley y en las presentes (
condiciones. e

CAPITULO XIX ) \
DE LAS MEDIDAS QUE DEBEN ADOPTARSE PARA LA PREVENCION DE RIESGOS
PROFESIONALES ’
ARTICULO 98.- Para prevenir y reducir riesgos de trabajo en las actividades de los Servidores g
Publicos de este Ayuntamiento durante sus labores, se adoptaran las siguientes medidas: ﬁ

1. Se estableceran programas de seguridad e higiene en el trabajo, dirigidas al personal en eI\
ambito de sus funciones para la prevencion de riesgos de trabajo. \

2. Se dotara de servicios publicos, equipo, accesorios y dispositivos de proteccién adecuados a__
cada actividad cuando estos sean necesarios.

3. Se impartiran cursos sobre primeros auxilios y técnicas de emergencia para casos de siniestro.

ARTICULO 99.- En todos los lugares que se desempefien labores que se consideren peligrosas o
insalubres, debera usarse equipo apropiado y adoptarse las medidas adecuadas para la debida
proteccion de los Servidores Publicos que las ejecuten.

ARTICULO 100.- Se fijaran en lugares visibles las disposiciones de seguridad conducentes; a fin de
evitar o reducir el riesgo, a la vez que en los mismos se establecerd un botiquin de emergencia con
dotacién médica apropiada.

ARTICULO 101.- No se podran emplear mujeres o menores de 16 afios en labores peligrosas o -

insalubres, observandose al respecto las disposiciones de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios.

%// / / Wz %/j/z % TRANSIT};)’RIO
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Articulo Unico. Las presentes Condiciones Generales de Trabajo constan en 20 fojas itiles por su
frente, entraran en vigor y empezaran a surtir efectos en el momento en que queden debidamgnte
firmadas y depositadas ante el Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado de Jalisco y debera ser
debidamente divulgado mediante publicacion por 30 dias en lugares visibles del Palacio Municipik)
Delegaciones, pudiendo otorgar copia del mismo a quien lo solicite, surtiendo dichos efectos para |
Servidores Publicos de base y para los Servidores Publicos de confianza del Ayuntamiento en lo que
a estos les corresponda.

Los casos no previstos en este documento quedardn sujetos a lo dispuesto por la Ley o las
disposiciones legales supletorias.

Las condiciones Generales de Trabajo contenidas en este documento derogan las anteriores que las
contravengan y cualquier disposicion que se les oponga, debiendo revisarse anualmente
preferentemente previo a la presentacion del presupuesto de egresos del afio proximo.

POR EL H. AYUNTAMIENTO

PRESIDENTE MUNICIPAL SERVIDOR PUBLICO ENCARGADO DE

LA SECRETARIA DEL {\YUNTAMIENTO
I [ ote /-

ALBERTO SANTIAGO OCHOA VAZQUEZ

SINDICO MUNICIPAL FUNCIONARIO ENCARGADO DE
LA HACIENDA MUNI¢IPAL

PROF. PAZCUAL/DAVID NARANJO C. GUSTAVO CANDELARIO MEDINA
OFICIAL MAYO N
| 9 e~
\ / { m \
NV ey
L.C.P. SALVADOR V%ZQWERRERO.

_r./”’
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POR EL SINDICATO

SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS

MA. MAGDALENA VICENCIO BARBOZA MA. GUADALU JTATA

SECRETARIO DE ORGANIZACION

C.LAURA Ronﬁ'{;UEz PALOMERA

TESTIGOS:

»

ql

SK. JUAN PE RUELAS
SRIO. GRAL. AF.SESE.J. LIC. GERMAN RUIZ VERA
4 ]
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